ESCUELA DE FORMACION DE LIDERAZGO SOCIAL

Esta dirigido a lideres y lideresas de organizaciones sociales, organizaciones de jévenes,
comunidades campesinas, espacios de concertacion, e instituciones privadas tales como gobiernos
locales que proceden de las escuelas de liderazgo del primer nivel de las ONG socias de los ambitos
de intervencién, con la finalidad de ayudarlos a descubrir sus capacidades, para que puedan
fortalecer sus organizaciones y participen de modo eficaz, eficiente y efectivo en la construccion de
una democracia plena con desarrollo humano, con liderazgo politico, social y productivo

LIDERAZGO SOCIAL busca que lideres y lideresas influyan en sus organizaciones, asi mismo
coadyuven a crecimiento y reconstruccion del tejido social construyendo y fortaleciendo el desarrollo
de una sociedad con desarrollo humano y democracia.

La Escuela de Formacion de Liderazgo Social de COINCIDE esta organizada de acuerdo a las
capacidades y habilidades de los lideres y lideresas, a través de las sesiones de aula, se realizan un
total de 8 meses de sesiones, cada sesion tiene una duracién de 8 horas, en un mes se realizan 3
sesiones los dias sabados.

CONTENIDOS:

e Preparandose: Construir el perfil de lider/ lideresa que buscamos.

e Desarrollo personal I: Explorar y comprender la propia persona y las relaciones con los demas
en los ambitos personales y sociales

e Desarrollo personal Il: Fortalecer las habilidades personales y sociales.

e Historiay Cultura: Establecer las bases para construir una identidad regional y cultural.

e Desarrollo Humano Sostenible: Fortalecer la capacidad de los/las participantes para proponer
y contribuir al desarrollo local y/o regional

e Sociopolitica: Promover la participacién ciudadana efectiva y el buen gobierno en el marco de la
descentralizacion regional

Asi como también temas que son optativos:
e Talleres de coyuntura
e Computacion e Internet Basico

Adicionalmente se tiene una Pasantia a experiencias fuera de Cusco, 1 encuentro con lideres de
provincias. Al final los participantes desarrollan una Propuesta de Desarrollo Local, que es un plan
ideado por ellos mismos, destinado a ejercer algin cambio en favor de su entorno.

REQUISITOS:

e Pertenecer a una organizacion.

e Haber participado en espacios de concertacion, redes o0 asociaciones.

o Disponibilidad para participar en talleres los sabados de 8:30 a 6:00 p.m. de mayo a diciembre.
DOCUMENTOS A PRESENTAR:

e Carta de tu Organizacion que avale tu participacion en la formacion.

e Carta personal con tus motivaciones por participar.
e Copia de tu DNI.



